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上海市曹杨中学2016学年度校本研修方案
	目标
任务
	1.加强师德建设，树立现代教育思想和良好的道德风尚，做一个高素质的教师。
2.增强教师业务功底，达到“职初教师要过关、成熟教师要过硬、骨干教师要优秀、老教师要适应”的要求。
[bookmark: _GoBack]3.加强“环境素养培育”理念的学习，达到“环境素养培育”内化于心，外化于行。

	解决
问题
	1.提升全体教师的师德修养，净化教育风气，促进和提高教师的整体素质，促进学校教育教学工作的更好发展。
2.学习一些信息技术，适应信息化时代的教育教学。
3.加强对教师的业务培训，深入进行课堂教学的研究，全面提高教学质量。
4.加强职初教师的培训，使他们能尽快地站稳站好讲台。
5.加强“环境素养培育”的能力，适应学校特色“环境素养教育”的要求

	研修
内容
	1. 互联网+教育技术等有关信息技术和师德的讲座；2.教研组主题研讨
3. “环境素养培育”在教学中的渗透            4.学校百花奖
5.见习教师参加校级和区级培训






	组织
形式
	分层培训+自助式培训
校级：讲座+百花奖+反思性文章+教研组内主题研修
特色教师：专项培训
见习教师：讲座+师徒带教+教学展示


	研修
安排
	1.全体教师参与讲座、教研组主题研讨
2.学校百花奖先在教研组内预赛，然后在全校进行复赛，全体教师参加。
3.开展“环境素养培育”相关内容的学习，在教研组范围内研讨“环境素养培育”在基础型课程中的渗透，并进行磨课活动；撰写“基于环境素养培育的单元设计”，并组织全体教师在教研组范围内互相学习，评出优秀“单元设计稿”，在全校交流学习。
4.见习教师参加由校长、中层、优秀教师、优秀班主任组成指导团队进行讲座、师徒带教等指导。

	研修
评价
	1. 出勤率80%以上；2.记录较完整；3.反思性文章上交；4.撰写“环境素养培育”的渗透教案

	预期
成果
	1.全体教师的反思性文章、观后感
2.教研组、备课组全体老师磨课、评课，推选优秀教师参加校级决赛，评出文理学科一、二、三等奖
3.见习教师完成校本培训内容
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